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Reflexion im Berufswahlprozess -

notwendig und sehr herausfordernd?!

dvb-Tagung: "Von der Kita bis zum Un-Ruhestand - Berufliche Orientierung im Lebensverlauf”
Oldenburg, 15.09.2022

~Reflexion im Berufswahlprozess — notwendig und sehr herausfordern?!™| Dr. Christof Ndgele | Christine Hoffelner | Dr. Claudia Kalisch | Lisa-Marie Pilz
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Anliegen des Workshops

\

Berufswahl: Prozess und (vorlaufiges) Ergebnis

KXY : KXY -
AR Ausbildung / AR Berufstatig-
27 2 . 212 -
i Studium i keit

1. Schwelle 2. Schwelle

Berufliche Orientierung in der Schule?!
. Einblicke in ,digibe“ (CH) & Mission ich (D, M-V)

= Herausbildung von Berufswahlkompetenz - u.a. durch Selbstreflexion,
Empowerment & Emanzipation

ll. Diskussion:
=  Chancen & Grenzen dieser Ansatze

= Diskussion: Kritischer-emanzipatorischer Blick auf diese beiden
Konzepte — inwiefern wirken sie ,systemerhaltend™?

~Reflexion im Berufswahlprozess — notwendig und sehr herausfordernd?!™ | Dr. Christof Nagele | Christine Hoffelner | Dr. Claudia Kalisch | Lisa-Marie Pilz



dfgfberUf_swahl
gleitung

Digitale Begleitung im Berufswahlprozess digibe
Reflektierte Berufsorientierung und Ausbildungswahl

Dr. Christof Nagele
Christine Hoffelner
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Erwerbstatigkeit

Maturitat Maturitat und Berufsabschluss Berufsabschluss
SEK Il Maturitat FM BM & EFZ BM & EFZ EFZ/EBA

Schul-, Berufs-, Betriebswahl

SEK' Erweitert

gen

Eintritte 2020 + 30% 7% 63%

Allgemein

Obligatorische Schule

Néagele, C., & Stalder, B. E. (2017). Uberginge in die Berufsbildung — ein Arbeitsmodell. In M. P. Neuenschwander & C. Nagele (Hrsg.), Bildungsverlédufe von der Einschulung bis in den
ersten Arbeitsmarkt (S. 21-36). Springer Fachmedien. https://doi.org/10.1007/978-3-658-16981-7
SBFI. (2022). Berufsbildung in der Schweiz Fakten und Zahlen 2022. Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation SBFI.

26.09.2022




Sehut—Berufs-—Betrebswahl

e Schiler:innern kennen ihre
Interessen, Starken und
Fahigkeiten
=> sie konnen diese mit den
verschiedenen Berufen abgleichen.

* Eignungstests sind weit
verbreitet. Viele Lehrbetriebe
setzen diese voraus.

26.09.2022

Mathematik

Zahl und Variable

Form und Raum

Gréssen und Masse
Funktionale Zusammenhange
Daten und Zufall
Schulsprache

Lesen

Horen

Schreiben

Teilnahme an Gesprachen
Zusammenhangendes Sprechen
Naturwissenschaften
Fragen und Untersuchen
Informationen erschliessen
Ordnen, strukturieren, modellieren
Einschétzen und beurteilen
Entwickeln und umsetzen
Mitteilen und austauschen
Fremdsprachen
Hdérverstehen

Leseverstehen

Teilnahme an Gesprachen
Zusammenhangendes Sprechen

Schreiben

einfache mittlere hohe sehr hohe
Anforderungen Anforderungen Anforderungen Anforderungen

¥
2
>



BO

Komplexitat

* Optionsmenge
nicht festgelegt

* Multiattributive
Entscheidungs-
situation

* Unsicherheit
* Zeitdynamik

* Individuelle
Entscheidung

Hellberg, B.-M. (2009). Entscheidungsfindung bei
der Berufswahl—Prozessmodell der Emotionen
und Kognitionen. VS Verlag fir
Sozialwissenschaften.

Entscheidung
vereinfachen

... people are much
better in making
decisions that involve
only a few
alternatives, each
having only a few
attributes.

Prescreening, In-
depth exploration,
Choice Model.

Gati, I. (2013). Advances in career decision
making. In B. W. Walsh, M. L. Savickas, & P. J.
Hartung (Hrsg.), Handbook of vocational
psychology (S. 183-215). Routledge.

Linearer Prozess

R
T

Meine Entscheidung
umsetzen

%

Mich entscheiden

Firbi

Die Berufswelt kennen-
lernen

&9
(=

&

Meine Interessen, Stiarken
und Fahigkeiten kennen-
lernen

https://www.beratungsdienste.ch



BO als linearer Prozess

Lehrstellenbiirse
Beratung Lehrstelle JETZT PLUS

o Sich anmelden an Mittelschule
Junior Mentoring

Sich bewerben und schnuppern bei mbglichen Lehrbetrieben

Meine Entscheidung Kurzgespriich im Info-Zentrum/ telefonische Fachauskunft
umsetzen
®
Beratung im Schulhaus
Beratung mit Eitern am Standort ask!
_ . Entscheiden
Mich entscheiden

LT LT GRS Eignungs- und Leistungstests machen
@ Schnuppern in der Berufswelt/Mittelschulen kennenlernen

@ e
Berufsschau* Beratung im Schulhaus
] Beratung mit Eitern am Standort ask!

Eltern-Schillerabend im Schulhaus oder als Webinar

Die Berufswelt kennen- Kurzgespriich im Info-Zentrum/telefonische Fachauskunft
lernen Sich mit der Berufswelt vergleichen
Berufsausstellungen und Informationsveranstaltungen besuchen
o0
2

Beratung im Schulhaus
Beratung mit Eltern am Standort ask!

Elternkurs «Berufswahl heute — Eltern begleiten Jugendliche»
prechen zusammen iiber die Berufswahl, Stirken und Wilnsche

Meine Interessen, Starken
und Fahigkeiten kennen-
lernen 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4, Quartal 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4, Quartal 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

1. Oberstufe 2. Oberstufe 3. Oberstufe

Négele, C., & Schneitter, J. (2016). Schul- und Berufsorientierung in den Kantonen. Schlussbericht zuhanden der Schweizerischen Konferenz der kantonalen
26.09.2022 Erziehungsdirektoren EDK. Padagogische Hochschule FHNW, Institut Forschung und Entwicklung.
https://www.beratungsdienste.ch/downloads/Berufswahlfahrplan_Jugendliche_Eltern.pdf



BO

Komplexitat

* Optionsmenge
nicht festgelegt

* Multiattributive
Entscheidungs-
situation

* Unsicherheit
* Zeitdynamik

* Individuelle
Entscheidung

Hellberg, B.-M. (2009). Entscheidungsfindung bei
der Berufswahl—Prozessmodell der Emotionen
und Kognitionen. VS Verlag fir
Sozialwissenschaften.

Entscheidung Linearer Prozess
vereinfachen
-
... people are much T
Meine Entscheidung
better in making umsetzen
decisions that involve
only a few % f
alternatives, each
having onIy 3 few Mich entscheiden
attributes. ﬁé’i‘. =
'Ilﬁll' 'Il‘
Prescreening, In_ :Jelfns::rufswelt kennen-
depth exploration, o0

Choice Model. l'R\

Meine Interessen, Starken
und Fahigkeiten kennen-
lernen

Gati, I. (2013). Advances in career decision
making. In B. W. Walsh, M. L. Savickas, & P. J.
Hartung (Hrsg.), Handbook of vocational
psychology (S. 183-215). Routledge.

https://www.beratungsdienste.ch

Lehrplan 21

Auseinandersetzung mit sich selbst, der
Arbeitswelt, geschlechtsspezifischen,
sozialen und kulturellen Normen und
Pragungen sowie gesellschaftlichen
Diskriminierungen.

Arbeitshaltungen und Fahigkeiten
aneignen, um den Anforderungen der
Bildungs-, Berufs- und Arbeitswelt wie
Belastbarkeit, Leistungsbereitschaft,
Flexibilitat, Punktlichkeit, Sorgfalt und
Kreativitat gewachsen zu sein.

Karrierekompetenzen
Life-Design

Befahigung/Empowerment



BO in der Schule

e Schule

* Grosse Klassen, bis 24+
Schiler:innen

* Wenig Lektionen BO

e Anspruch Schiler:in individuell zu
begleiten oft nicht zu erfillen.

e Schiler:innen

* Grundanforderungen: de-motiviert,
nicht interessiert, frustriert

* Erweiterte Anforderungen: kein
Interesse, da eh Allgemeinbildung

* Lehrer:innen
* Triage
* “Schwierige Falle”“ werden

Schulsozialarbeit, Berufsberatung
zugewiesen.

dfgfberUf_swahl
gleitung

Online Tool

 Selbstgesteuert Uber
Berufswahl
nachdenken/reflektieren.

* Eigene Vorstellungen
Uberdenken/begriinden/
entwickeln.

* Eigene Entwicklung
gestalten.
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Lo et Lot

Interessen

Terra INTERESSA
Du bist hier: Aktivitdten / Landkarte / Terra Interessa / Auswahl Aufgaben

Wahle eine Reflexions-Aufgaben auf
dieser Seite

Wenn du eine Aufgabe fertig hast, siehst
du dein Feedback. Das kannst du
Jederzeit wieder anschauen.

Zur Ubersicht der Terras geht es mit einem
Klick auf ,zurlick®.

Deine Interessen
Beschreibe, was dich wirklich interessiert.

Los geht's IN

FBO1  FBO2

zurlick

Interessenstest

Mach zwei Interessenstests und schau,
was dabei herauskommt.

Los geht's IT

FBO1

Interessiert an einem Studium

Mach einen Test, um zu sehen, was du
studieren méchtest.

Los geht's IS

FBO1



BO als transformativer Lernprozess
-> Mindset/Perspektive/Schema/...

 Disorienting dilemma
» Self-examination
 Critical assessment

* Recognition of shared

Erfahrung Naturlich vorkommend /
didaktisch induziert

experiences Kritische Reflexion Hast du was gelernt?
« Exploring options for new

behaviour Brauchst du mehr
 Acquisition of knowledge Informationen?

* Planning a course of action
* Trying new roles

 Building confidence

» Reintegration

Rationaler Diskurs Mochtest du mit
anderen Personen
sprechen?

26.09.2022 Mezirow, J. (2009). An overview on transformative learning. In K. llleris (Hrsg.), Contemporary theories of learning: Learning theorists ... In their
. . own words (S. 90-105). Routledge.



digi bem fjswahl
gleitung

Von der Testung und Bestimmung der Passung

(Personlichkeit + Interessen + Kompetenz) => Beruf

zur Ermoglichung, Laufbahnen zu gestalten und zu entwickeln.
Karrierekompetenz, Life-Design, Befahigung/Empowerment

Mittels des online Tools digibe.

Kann das gelingen?

26.09.2022



Berufe

Sek I -> Sek II

Eintritte in die Sekundarstufe Il 20202

Kaufmann/-frau EFZ (alle Profile)
Fachmann/-frau Gesundheit EFZ
Detailhandelsfachmann/-frau EFZ

MEeiisoleh Fachmann/-frau Betreuung EFZ
organisierte -
berufliche Informatiker/in EFZ
Sl Elektroinstallateur/in EFZ
Schulisch o

M Schulsc Logistiker/in EFZ

organisierte
sericie Zeichner/in EFZ

Grundbild
HnERIEEne Koch/Kéchin EFZ
Landwirt/in EFZ

= Allgemeinbildung

26.09.2022 sBFI. (2022). Berufsbildung in der Schweiz Fakten und Zahlen 2022. Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation SBFI.



* The share of students in iVET on the upper secondary level is 59 % (FSO, 2022).

« It is traditionally higher in German-speaking Switzerland than in French- or Italian-speaking Switzerland and
higher outside the large urban centres.

77 % of the students transition directly from lower to upper
secondary education, which increases within three years to

96 %.

Nigele, C, Stalder, B. E., Hoffelner, C., & Diiggeli, A. (2022). Irritations in the career choice process and transformative learning. In C. Négele, N.
Kersh, & B. E. Stalder (Eds.), Trends in vocational education and training research, Vol. V. Proceedings of the European Conference on Educational
Research (ECER), Vocational Education and Training Network (VETNET)

26.09.2022 (pp. 142 — 149). https://doi.org/10.5281/zenodo.6977532



Eintrittskohorte 2013 in den gymnasialen Maturitatsschulen: Erfolg
bis 2018 nach Wohnkanton und Abschluss, in %

GM-

FMS-

2018

Abschli 2018 in
sse der Ausbild

beruflic ung,

Zeugnis Ausweis hen
Grundbi Abschlu

CH 87.6
Solothurn 88.0
Basel-Stadt 90.0
Basel-Landschaft 86.3

Aargau 93.4

3.2

4.2
2.5
3.8
1.8

ldung
5.2

4.8
3.3
6.6
3.4

kein

SS

nicht

in

Ausbild

ung,
kein

Abschlu

SS
2.2

2.9
2.5
2.1
0.8

*  https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bildung-wissenschaft/uebertritte-verlaeufe-bildungsbereich.assetdetail.14715060.html

1.7

1.7
1.2
0.7

Total

N
100 19955
100 476
100 478
100 680
100 1’196



Universitare Hochschulen: Studienerfolg acht Jahre
nach Beginn des Bachelorstudiums fiir die Eintritte
2011 mit Wohnsitz in der Schweiz' vor Studienbeginn

Nach Fachbereichsgruppe (SHIS) zu Beginn des Bachelorstudiums, in %

Interdisziplinare ' ' '
und gndere 2 SN
mit einem Bachelorabschluss der gleichen UH _ | | |
und in der gleichen Fachbereichsgruppe . TeChr]lSChe 61 1 11 13 ﬂ4
[ mit einem Bachelorabschluss einer anderen UH Wissenschaften | | |
aber in der gleichen Fachbereichsgruppe . .
B it cinem Bachelorabschluss der gleichen UH Medizin und Pharmazie 63 I HB
aber in einer anderen Fachbereichsgruppe Exakte und | |
I it einem Bachelorabschluss einer anderen UH Naturwissenschaften 56 7 E 4
und in einer anderen Fachbereichsgruppe | |
mit einem Bachelorabschluss einer FH Recht 60 5K b
I it einem Bachelorabschluss einer PH Wirtschafts | |
Verbleibensquote wissenschaften 2 61 53
Abbruchquote Geistes— Uﬂd | | |
N PN 66 oW 5 K] 4
M ohne die Eintritte der Kategorie «Auslandische Nationalitat und vorigerS;Q‘ZJ@liWA@@r@nSChafte n | | |
@ Die Studierenden auf Niveau Bachelor der Universitat St. Gallen in den Geistes- und Sozialwissen-
8 schaften absolvieren ihr erstes Studienjahr in den Wirtschaftswissenschaften (Assessmentjahr). Total 62 6 4
S e e : e
Quellen: BFS — Léngsschnittanalysen im Bildungsbereich (LABB) © BFS202C O 20 40 60 80 ‘I OC

https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bildung-wissenschaft/
17 uebertritte-verlaeufe-bildungsbereich.assetdetail. 14628886 html



HOHERE BERUFSBILDUNG HOCHSCHULEN

PhD/Doktorat
Eidg. Diplom Diplom HF Master Y E Master
Eidg. Fachausweis Bachelor Bachelor Bachelor

BO in CH

\{Gﬂ

Berufsmaturitat Fachmaturitat Gymnasiale Maturitat

BERUFSORIENTIERTE WEITERBILDU

Eidg. Fahigkeitszeugnis FMS Ausweis

Eidg. Berufsattest

BERUFLICHE GRUNDEBILDUNG ALLGEMEINBILDENDE SCHULEN
BRUCKENANGEBOTE

OBLIGATORISCHE SCHULE

~——————————) Ublicher Weg ~ ————————} Moglicher Weg

26.09.2022SBFI. (2022). Berufsbildung in der Schweiz Fakten und Zahlen 2022. Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI.

BERUFSORIENTIERTE WEITERBILDUNG




Entstehungshintergrund von ,,Mission ICH"

Berufswahl als
Prozess

(u.a. Super 1953; Famulla u.a
2008; von Wensierski u.a.
2005)

N\

Entwicklungs-
aufgaben & -krisen

im Jugendalter

(ua. Havighurst 1948; Fend
2000; Goppel 2005)

Bedeutung von
Selbsterkundung,
Selbstreflexion und
Entscheidungsfahigkeit

(BuBshoff 1989; Dimbath 2003; Fuchs-
Brininghoff 2010; Kaak u.a. 2013;
ForBbohm 2014; Savickas 2012 u.v.m.)

BO in Schule &
Lehrkrafte als

Berufswahlbegleiter*innen

(Kayser 2013: 9; Dreer 2013: 150ff.; Nentwig
2018:79 ff.; Kalisch/Krugmann/Prochatzki-Fahle

2019)

ng
und Forde I'UI en
Sﬂlbsterftu;f‘:::ﬂﬂugeller Entscheidund
in

(2017-2020)

BOP-Evaluations-

studien

(u.a. Eckardt u.a. 2015;
Ratschinski u.a. 2017;
Sommer/Rennert 2020)

Coaching von

Schuler*innen

(Berg 2017; Wiethoff,
Ch.; Stolcis, M. 2018 u.a.)

~Reflexion im Berufswahlprozess - notwendig und sehr herausfordernd?!"

(Kalisch/ Kley/Prill 2019;
Kalisch/Krugmann/Prochatzki-
Fahle 2019; Kalisch/Friese 2020)

| Dr. Claudia Kalisch | Lisa-Marie Pilz 21




~Mission ICH" - ein Ansatz zur Potenzialanalyse und
zur Kompetenzentwicklung in der Schule

B

-

»Mission ICH*
= Konzept
= Handreichung flir Lehrkrafte

= detaillierte Aufgabenbeschreibungen &
Arbeitsblatter fur Schiler*innen

(Kalisch/Kley/Krugmann/Prill/Prochatzki-Fahle 2020)

~Reflexion im Berufswahlprozess — notwendig und sehr herausfordernd?!™

| Dr. Claudia Kalisch | Lisa-Marie Pilz




~Mission ICH" - ein Ansatz zur Potenzialanalyse und zur
Kompetenzentwicklung in der Schule

r o Y = Schiler*innen begeben sich auf eine
\% Ine Reise In aas . . .
=" Universum ICH" Entdeckungsreise zu unterschiedlichen
ICH

geaongeste: Stk
2.
Bereichen ihres ,Universums ICH* &

= 009;,
i H 11 oF ) =
,Galaxien der Berufs- und Arbeitswelt §°’° @ ?
Reflexion  Biografie & Abeitembts o Entachet

\B‘ erkunaui
= Reisebegleiter*innen: Lehrkrafte aller § S e
Q
Facher und Schulsozialarbeiter*innen & @ .
5

A\
oF
e

e OO
: Y8psiuyos sugid oy

L1077 b 2
‘ ( PRAKTIKUMS.
L\ cRrATRYIG

die in ,Mission ICH" fortgebildet sind sra et @
Meine Galaxie . Handeln musisc rschen
der Berufe" ¢ s

0 ERFAHRUNG O» -

= modular aufgebautes Angebot fir die BO

(Bisoprer der Sekundarstufe | % .
* 7.Jgst.: Potenziale entdecken: Mein Diolog
Heimatplanet" Abgleich von Framd-und
« 8. Jgst.: ,Starken ausbauen: Meine e

Galaxie der Berufe*

* 9. Jgst.: ,Plane schmieden: Mein Planet
der Zukunft*

~Reflexion im Berufswahlprozess - notwendig und sehr herausfordernd?!™

| Dr. Claudia Kalisch | Lisa-Marie Pilz



~Mission ICH" - im Schuljahresverlauf (7., 8., 9. Jgst.)

Schuljahresbeginn ... mittendrin ... Schuljahresende o
Tog Tag . . . m . Tag Auswertungs-

gesprdch

1 | 2| peceEmen g
g B >

Dokumentation: Berufswahlportfolio

—> Herausbildung von Berufswahlkompetenz - u.a. durch viele (unterschiedliche) Angebote zur
Selbstreflexion, durch wiederholten Abgleich von Selbst- und Fremdwahrnehmung und den

systematischen Auf- & Ausbau von Selbstwissen
= Empowerment: Starkung von Selbst-Wahrnehmung & Selbstwirksamkeit

| Dr. Claudia Kalisch | Lisa-Marie Pilz 24

~Reflexion im Berufswahlprozess — notwendig und sehr herausfordernd?!™



Sie haben einen Einblick in zwei BO-Angebote erhalten: ,digibe” &
,Mission ICH* = Anliegen: Herausbildung von
Berufswahlkompetenz - u.a. durch Selbstreflexion, Empowerment &
Emanzipation

Zeit: 10-15°
Teilen Sie diese Anliegen oder sehen Sie noch ganz andere
Herausforderungen, die in Angeboten der BO ,zu kurz kommen*?

Worin sehen Sie Chancen & Grenzen dieser Ansatze?

Welche Fragen sind fur Sie noch offen?

~Reflexion im Berufswahlprozess — notwendig und sehr herausfordernd?!" | Dr. Christof Nagele | Christine Hoffelner | Dr. Claudia Kalisch | Lisa-Marie Pilz 26
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| Die Terra Vocation

4 Reflexionsbereiche als Terras
angelehnt an den Lehrplan 21:
Orientieren, Planen, Entscheiden,
Umsetzen

,Wahla“ hilft bei der Wahl der
passenden Terra

In “Liberta“ kann man sich selbst
eine Aufgabe definieren

In ,,Reflecta* wird das Reflektieren
erklart

Blatt und Tagebuch fur freie
Notizen und Erlebnisse

Startseite Reflexionsaufgaben Landkarte

Du bist hier: Aktivitéten / Landkarte

Was kannst du hier machen?

Das ist die Landkarte mit allen
Temras. Wahle eine Terra, die du
heute erkunden méchtest.

Wenn du zur Auswahl einer Terra
kurz eine Hilfe brauchst, dann
\gehe zu "Wahl einer Terma".

Auf der Seite zihlen die
FBZAHL), wie oft du eine Terra

Denk dariber nach, wie du die
Umsetzung deines Berufsziels
planst, wo es gut I4uft und wo du
Unterstiitzung bekommen
kénntest.

[99%]
T A——

LS
et 1)

Reflektieren

digibe Plus Iadt zur Reflexion ein.
Was heisst das ,reflektieren”?
‘Weshalb ist dies wichtig? Ein
paar grundiegende Gedanken.
Fiir alle, die ,hinter die Kulissen®
sehen mdchten.

Terra REFLECTA

O SEREEE] Reflexionsaufgaben beenden

‘: ¥ o

hO »"i‘.-f :
meq
et

Unterstiitzen Entwickein

‘Deine Kolleg/in weiss nicht Uberiege dir, wie du deine
weiter, Denk dariiber nach, wie Berufswahi als Spiel sehen

du ihr/ihm helfen kénntest? Was kénntest, wie ein Spiel zur

hat dir im ] wahl aussehen kénnte und
geholfen? ‘entwickle ein Spial.

Terra SUPPORTUS

FBO1  [09%]

Frei wihlen

Wenn du dich heute in der
Reflexion nicht mit dem Thema
Berufswahl befassen mochtest,
dann bist du hier genau richtig.
Dauer: eine Lektion

Terra LIBERTA

Ein Blatt weisses Papier...
fiir deine freien Notizen und

Gedanken zum
Berufswahiprozess

Tagebuch

Halte hier wichtige Erlebnisse
oder Situationen fest, denk
dardber nach und teile die
Berichte mit anderen Personen -
wenn du willst.

Los geht's TB

‘Wahl einer Terra

Du bist nicht sicher, welche Terra
du besuchen mochtest? Dann
beginne hier!

Dauer: 1 -2 Minuten

Los geht's WT

Entscheiden
Denk dariiber nach, was filr dich

bei der Berufswahl die richtige
Art zu entscheiden ist.

Terra ENTSCHEIDA

TR

Du und die anderen
Stell dir die Fragen: Wer und wie

bin ich? Wie beeinflussen dich
deine Eltern und Kolleg/innen?

Terra JETZDA

FBO1

Zukunft

Stell dir vor, was du machen
wirst, wenn du erwachsen bist
und (iberlege, weiche Ziele und
Traume du flir dein Leben hast.

Terra FUTURA

Interessen

Denk dariiber nach, was dir
wichtig ist in deiner Ausbildung,
nach der Schule, oder spéater im
Beruf.

Terra INTERESSA

[99%)

Berufswelt

Uberlege, wie du Informationen
zu Berufen findest, welche
Berufe du schon kennst oder
nach nicht.

Terra BERUFA




Terra LUDUS

Du bist hier: Aktivitaten / Landkarte / Terra Ludus

Die Terra Ludus bietet dir drei Moglichkeiten.
o Bei deinem ersten Besuch musst du den Test Spielerpersdnlichkeit
machen (den Test kannst du immer wieder machen). Danach kannst du
gleich deine Spielpersonlichkeit naher kennenlernen.
© Beim zweiten Besuch kannst du dann deine Berufswahl wie ein Spiel

durchdenken.
© Beim dritten Mal heisst es dann selbst ein Spiel zu designen!

Die Terra Ludus, ja, wenn du da reingehst, entwickelst du ein Spiel.

Ein Berufswahlspiel. Die Terra Ludus braucht etwas Zeit. Denn bis so ein Spiel
steht, gibt es einiges zu tun. Und es ist eventuell sogar notwendig, dass du dich
mit deinen Kolleginnen und Kollegen besprichst.

. .. In der Terra Ludus erwartet dich zuerst Denkarbeit. Was fiir ein Typ Spielerin oder

Introseite in Jed er Terra Spieler bist du? Welche Games liegen dir? Wie ist grundstzlich ein Spiel
aufgebaut? Das sind alles Voraussetzungen, damit du dann beginnen kannst, ein
eigenes Spiel zu entwickeln.

Es ist eine spannende Welt. Nimm dir aber geniigend Zeit dafiir. Sonst ist es nicht

Peers als digitale Avatars erklaren in lustig.
ku rzen Anlmatlonsfllmen . Lust auf dein eigenes Game? Dann geh zur Terra Ludus.

- was in der Terra Ludus zu tun ist. TIPPS
- wie digibe funktioniert.

Die FB im blauen Balken einer Kachel zeigen dir, wie oft du die Terra bereits
besucht hast. Oder wie oft du eine Aufgabe gemacht hast.

Wenn du eine Aufgabe beginnst: Mach diese fertig!
Nur dann siehst du das Feedback, ganz am Ende der Aufgabe. > \1_;) G} *9 0:00 / 0:26

Wahle pro Tag nur eine Terra und bleibe dort.
Wer langsam reist, sieht und lernt mehr.

vorwérts



Entwickeln

Terra LUDUS

Du bist hier: Aktivitédten / Landkarte / Terra Ludus / Auswah! Aufgaben
Wihle eine Reflexions-Aufgabe

| Auswahl der Aufgabe [ ==

hast, siehst du dein Feedback.
Das kannst du jederzeit wieder
anschauen.

Zur Ubersicht der Terras geht es
mit einem Klick auf ,zurlick".

% Angabe zeigt an, wie weit die Aufgabe schon
bearbeitet worden ist

| ns naht's RS Los geht's BL

FBxx zeigt eine Zusammenfassung der Antworten cm—

Los geht's SD

Anzahl der Besuche an

 zurick ]

[NRIVGERLER ) Refiexionsaufgaben beenden



Aufgabe unterbrechen und spater fertig machen.  Aufgabe sofort beenden und I&schen

plugcbj

n
I R e f I e X I O n Du bist hier: Aktivitdten / Landkarte / Terra Ludus / Berufswahl als Spiel

Alles klar, dann versuche mal, solche Spielelemente auch in deinem Berufswahlprozess einzubauen.
? Beginne mit dem ersten: Ich muss ein Ziel erreichen, ich habe eine Spielmission.

Super Mario muss zum Beispiel die Prinzessin retten. Das ist seine Mission und sein Ziel.

Rechts oben kann man immer die Aufgabe
beenden bzw. abbrechen

Was ist deine Spielmission fiir deine Berufswahl? Was ist dein grosses Ziel?

Notiere es kurz.

NS




| Ende: Abschlussreflexion und Feedback

Aufgabe unterbrechen und spéter fertig machen. Das habe ich neu gelernt!

Diese Aufgabe liber meine Berufswahl als Spiel hat mich in folgenden Annahmen und Ideen a) bestétigt oder b) zum Nachdenken

gebracht.

reffb s
Du bist hier: Aktivitéten / Landkarte / Terra Ludus / Berufswahl als Spiel 4
Dariiber mdchte ich noch weiter nachdenken!
Ich brauche zusétzliche Informationen zu folgenden Themen:
Du hast tiber folgende Frage nachgedacht: P
V7
Berufswahl als Spiel:
? Worauf musst du da achten? Darilber mochte ich mit anderen Personen sprechen!
& Ich méchte mit anderen Personen (ber folgende Themen sprechen:
Die Aufgabe ist fertig. l_
Jetzt : P

® zeigen wir dir, was du geantwortet hast;

® laden dich ein, darliber nachzudenken.
3 . - Durch die Beschéftigung mit der Frage
Scrolle bis ganz nach unten und sag dort «Ja» = du hast deine Antworten gelesen. “Berufswahl als Spiel: Worauf musst du da achten?"
habe ich ...

Deine Antworten

Uber meine Meinung, Uberzeugungen und Ideen nachgedacht.
erkannt, dass ich nichts &ndern muss.
erkannt, dass ich mich verandern méchte.

nun einen anderen Blick auf die Frage.

trifft
nicht
zu

trifft
véllig
zu
5



Seite 1

Reflexionsaufgabe

Du bist hier: Landkarte / Terra Interessa / Deine Interessen

Das ist die Zusammenfassung deiner Antworten vom 05.09.2022.

Du hast Uiber folgende Frage nachgedacht:

Kennst du deine beruflichen Interessen?

Deine aktuellen beruflichen Interessen

01 viel Geld verdienen

02 mit tollen Leuten zusammenarbeiten

03 Teilzeit arbeiten, so max 3 Tage die Woche
04 Dann arbeiten, wan nich will

05 Viel mit Computern arbeiten

06 Chef sein, bald

Seite 2

Gasamibeschack Saite 1 Saite 2 Baite 3 PN orgas 4205a1 m
Du bist hier: Landkarte | Terra Il ! Deine In
Dam ot e Zee neUNg demar Ant vigm 05.09.2022

Personen oder Dinge

in derm kiewsn und srtachen Test haben wir dich gefragt, ob Gu sher mit Pemonen oder ingen arbearien méchiest. Und v
outraust

Denk caran:

®  Jedie Tout gibt eine Struktur vor: Keln Test signe? sich, um oigene nerdssen 2u entdacken. Dy beaucht o8 dich. Di
dich gebeten, Musik 7u horen und dich aut dich 7w konZentrisnen.
® Ein Tes! ist hiffreich
®  um inberessen oo gruppisren und Zu Scriaren;
& Bensfs und Ausbidungen zu erkennen, de flr dich attrakdv sain kinnten,

Emannst du gich in gen Erpeonissen?

Interessien mich: Arbensn mit PersdNE L —
Kann Ich: Arbeiten mit Dingen.
Interessiert mich: Arbeitan mit Ding N —

Kann ich: Arpefien mil Personan.

Seite 3

Gesmviifesdioc  Seile1 Guiie 2 Seted

m.n-lim

D bist oy Landicarfe | Tvrs Inlwresss [ Daine intarsssan

Dos it e Jisammendassung deiner Anfworten som 0008 3000

Reflexion zu "Deine Interessen™

Dias b bch mbu galermt!

Dissa Aarigabe hat mich in fogendan
dinnahmen und ideon o] bestisgt oder
B zum Nachdenien gebracht

Ioh e MBing Fisreaaen Femdnidichend ich muss nor Informank Lemen,

Darliver michts ich moch weiter
machdenken

Toh Draucrs FUBBIZEcnS Informasgesn
u fodgeedan Tremian,

Inf man wirkiich cms, wes ich wif?

DarGner machte ich mit andersn
Personen speechen!

Ech solitn mit ancenn Perscnon dbar
Eolgends Tremmen sprschen

Tt T L, Ob i Nare mic e,

Dot Aidpaie Find diaans Ardabensn und kesn in dem Ausmass verdnoe:

J1%

durlick Lanoiaris



Login uber www.digibe.ch

Digitale Begleitung im Berufswahlprozess digibe Q
N\ /

— Bist du bei digibe dabei? —
v N

BERUFS- UND AUSBILDUNGSWAHL INFOS INFOS FURLP IM PROJEKT UBER UNS



Einblicke in einzelne ,,Mission ICH"-Aufgaben

AB | Meine Rollen : :
| AB | Schenkt dir das Leben Zitronen...
\/ﬂHegh?HEr‘m fte fol " i
Brisffreundin - TRt Schrelbe an Jede Hand eine Rolle, die du einnimmst, 1) Beashriftafolgends vier Zitronen
Ausdauer © \ und zeichne ein Symbol dafr!
© /// \ Diesen Riickschlag habe ich schon Dos habe Ich dabel gefuhlt:
einmal erlebt:

Koch/Kechin -
Kreativitat

AB | Das mache ich am liebsten

Notiere dein aktuelles Hauptinteressengebiet in die Mitte des Tieres!
Schreibe in die einzelnen Tentakel alles auf, was dir zu diesem Begriff einfdllt!

Muslkschler'in - -
FleiB. \
So viele Stunden verbringe ich

pro Woche mit diesem Interesse:

Schuler'in -

Durchhalte- Wer oder was kann mir

vermagen Diese Gedanken Dos habe ch nach dem Riicksohlag helfen?
hatte ich gemacht

2) Notiere deine Gedanken im Sprudelwasser und in der Zuck

<=

Hundesitterin -
Tierllebe

3) Schreibe in die L 1 fur dich hilfreiche Strateg
fiir den Umgang mit Ruckschlagen!

Einkaufer'in -
Uberblick behalten

Schreibe unter jode
Rolle eine Starke, die
dufir dioso brouchst!

joder Rollo einen
y, der aussagt wie
dir diosa gofallt

=

e st J

Das mache ich konkret, wenn ich diesem Interesse nachgehe:
Sprudelwasser | Sprudelwasser I
Hier konnte die Quelle des Dos konnte ich tun, r
Missarfolgs liagen: damit sich dor Missarfolg

Besonders gefallt mir dabel:.......................... N S DT ‘ nicht wiederholt

Das kann ich aufgrund dieses Interesses besonders gut ..................cocceeueiveinnnnn

&@*m& A&*?

” ”~
e Heute Ist Mir ging es heute
"/ s/ e/ - » »
ohhaige_J Houtoist_J wirging os houte_J

Ioh el

~Reflexion im Berufswahlprozess - notwendig und sehr herausfordernd?!™ Dr. Christof Nagele | Christine Hoffelner | Dr. Claudia Kalisch | Lisa-Marie Pilz




Einblicke in einzelne ,,Mission ICH"-Aufgaben

1. Bitte sehen Sie sich die Arbeitsblatter an.
A C (Wenn Sie mogen, fiillen Sie sie fiir sich aus.)

B A A B 2. Stellen Sie sich die Arbeitsblatter kurz vor.

C C 3. Diskutieren Sie bitte: Was haben derartige
Aufgaben fur Sie mit Berufswahl(kompetenz)
A zu tun?

4. Wie fordern Sie in Ihrer Arbeit mit Jugendlichen
Selbstreflexion, wie bergen Sie Ressourcen,
C Fahigkeiten & Interessen und wie
beraten/unterstutzen Sie bei Misserfolgen &
C Ruckschlagen?

~Reflexion im Berufswahlprozess — notwendig und sehr herausfordernd?!" | Dr. Christof Nagele | Christine Hoffelner | Dr. Claudia Kalisch | Lisa-Marie Pilz 38



Kritisch-emanzipativer Blick auf unsere BO-Angebote
Manchmal beschleichen uns Zweifel:

" SINUS-MODELL
FUR JUGENDLICHE LEBENSWELTEN (U-18) 2020

UNIVERSELLE WERTE

Soziale Geborgenheit (Familie, Freunde, Treue) und soziale Werte (Altruismus, Toleranz),
Leistung, Selbstbestimmung

Hohe
Bildung

b
%

Mittlere 3“9 eri h

Bildung

Niedrige //////////////

Bildung

o)

Postmateri

e

Adaptiv-Pragmatische

/

Ep imentalisten

&

////////

A: ABSICHERUNG
Autoritat Affirmation Anschluss

B: BESTATIGUNG & BENEFITS

Besitz Bildung

C: CHARISMA
Creativity Crossover Challenges

Balance

~Reflexion im Berufswahlprozess — notwendig und sehr herausfordernd?!™

Werden wir den unterschiedlichen
Lebenswelten gerecht?

Inwiefern tragen auch wir zum
,oystemerhalt” bei?

— Was konnen wir tun?

(Sinus-Studie 2020; 43ff)

| Dr. Christof Nagele | Christine Hoffelner | Dr. Claudia Kalisch | Lisa-Marie Pilz 39




Kritisch-emanzipativer Blick auf unsere BO-Angebote (é\\
\ L 4 9

flexible Personlichkeiten, ,unternehmerisches Selbst Brsckiing
2007) & ,employablity” (seifried et al. 2019, kOntinuierliche

Selbstoptimierung (welzer 2011; Eulenbach 2016, von Felden 2020) — als
Ziel?

Fordern wir eine ,Gesellschaft der Singularitaten®
(vgl. Reckwitz 2017)7?

—> sinnerfllltes, gliickliches Leben als Ziel statt

%

Was meinen Sie?

Stellen sich lhnen

Mmanchma| ahnliche
Fragen?

N

~Reflexion im Berufswahlprozess — notwendig und sehr herausfordernd?!™ | Dr. Christof Ndgele | Christine Hoffelner | Dr. Claudia Kalisch | Lisa-Marie Pilz 40
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