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Herausforderungen und VISIOI‘I der Berufsblldung in
einer demokratischen Gesellschaft der Vielfalt

Prof. Dr. Franz Kaiser & Berivan Isik (M.Ed.)

Gewerkschaft
Zukunftsworkshop Berufliche Bildung GEW Erziehung und Wissenschaft

21.-22. November, Géttingen Hauptvorstand
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Ablauf der nachsten zwei Tage
Freitag, 21.11.2025

BegruBung Zukunftswerkstatt News aus der Zukunft
Wir lernen einander Runde | und Abschluss
- - -
k§nnep und ?rhg.lten LA Utopien der s Wir skizzieren die ideale %Q?@
einen Uberblick Uber Berufsbildung a BB 20240

den Ablauf der
kommenden Zeit

13:30 13:50 14:40 16:15 16:45 17:45
Impulse Pause Ausklang,
Feedback und

von Prof. Dr. Franz Kaiser a0 8
und N Ausblick

Berivan Isik (M.Ed.) y
— Wir verabschieden uns
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Ablauf der nachsten zwei Tage
Samstag, 22.11.2025

Ausklang und

Gemeinsames News aus der r
Gegenwart Zukunftswerkstatt Verabschiedung

Ankommen &
Runde 3 Feedback

Warm Up . Konkretisierung
CY der To Do's s G
Uberblick uber VA a Konkretisierung der To
Do's

heutigen Tafg

08:30 08:45 10:15 11:00 11:15 12:05 12:50

Road Map

Wir halten unsere

Runde 2
Realisierungsphase Ergebnisse fest und
delegieren Aufgaben

Zukunftswerkstatt Pause

[

10.12.2025 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT



Universitat H& nﬂﬂ Ib
Rostock \.:.;"i" "' Traditio et Innovatio

INSTITUT FUR HEFIUFEFPLDAGDEIH

Phanomene gesellschaftlicher Transformation und die
Uberwindung einfacher Antworten

* Berufliche Schulen im Spannungsfeld zwischen Arbeitsmarkt, jugendlicher
Lebenswelten und gesellschaftlichen Erwartungen

* Transformationsprozesse — Wandel unserer Zeit durch Gleichzeitigkeit
gekennzeichnet

10.12.2025 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT
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Phanomene gesellschaftlicher Transformation (global)

Kaiser 2020

Armut fordert Biirgerkriege

Mit wachsendem Wohlstand sinkt die Gefahr gewaltsamer Konflikte

Wahrscheinlichkeit
eines Konflikts in %
15

Kinderarbeit weltweit

12

9
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3

Armut - Ursache fiir Krieg und Flucht

|
MISSING DEATHS
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Phanomene gesellschaftlicher Transformation (global)

LR

. s

Kaiser 2020

Migration

Kinderarbeit weltweit

lﬁ’htu&ll,ltrﬂr‘!” .
ey SIS ""/‘?"w Armut fordert Birgerkriege ‘

Mit wachsendem Wohlstand sinkt die Gefahr gewaltsamer Konflikte

~Alles muss schneller gehen — und zugleich soll alles
anders werden." (Rosa 2013)

DURING— MIGRATION 2014 — 2022*
£ v
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Phanomene gesellschaftlicher Transformation und die
Uberwindung einfacher Antworten

* Berufliche Schulen im Spannungsfeld zwischen Arbeitsmarkt, jugendlicher
Lebenswelten und gesellschaftlichen Erwartungen

* Transformationsprozesse — Wandel unserer Zeit durch Gleichzeitigkeit

gekennzeichnet Neue
Technologischer § | éﬁ”&?ﬂ“”ikations'
Wandel f J )
Technologie | \Qc.:-g
verdandert nicht al il A il

nur die Arbeit, Digitalisierung & KI
sondern die
Kompetenzen, die

Schulen fordern Veranderung von
miissen. Berufsbildern

10.12.2025 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT 7
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Phanomene gesellschaftlicher Transformation und die
Uberwindung einfacher Antworten

* Berufliche Schulen im Spannungsfeld zwischen Arbeitsmarkt, jugendlicher
Lebenswelten und gesellschaftlichen Erwartungen

* Transformationsprozesse — Wandel unserer Zeit durch Gleichzeitigkeit
gekennzeichnet

Okologischer

\WEL (=]

Okologie ist kein

Trend, sondern :.Klimai as S ' Neue .grane®
- Berufe
::2:1':;:“9 und permanenter e
Zukunftsfaktor e -
beeinflusst e ..
Jugendangste wie Nachhaltigkeits-
Jugendchancen. druck

10.12.2025 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT 8
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Phanomene gesellschaftlicher Transformation und die
Uberwindung einfacher Antworten

* Berufliche Schulen im Spannungsfeld zwischen Arbeitsmarkt, jugendlicher
Lebenswelten und gesellschaftlichen Erwartungen

* Transformationsprozesse — Wandel unserer Zeit durch Gleichzeitigkeit
gekennzeichnet

Sozialer N r : Neue Lebensstile
\WEL (=] l ‘ ’I l ‘i 'fl I‘f und Normen

Soziale Vielfalt ist

eine Ressource — Heterogenitat
gleichzeitig auch

eine Verdnderungen im
Herausforderung Familien- und
fuir Schule als Freundschafts-
sozialer Raum. systemen

10.12.2025 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT 9
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Phanomene gesellschaftlicher Transformation und die
Uberwindung einfacher Antworten

* Berufliche Schulen im Spannungsfeld zwischen Arbeitsmarkt, jugendlicher
Lebenswelten und gesellschaftlichen Erwartungen

* Transformationsprozesse — Wandel unserer Zeit durch Glelchzeltlgkelt
gekennzeichnet P

Globalpolitische

Politischer Wandel
Verunsicherung

erzeugt kulturelle

Unsicherheit - und Migration und

Juge_ndliche . Integrationskonﬂikt
reagieren darauf mit = o
3"“ DAS
ge_uen_ = INTEGRATIONS-
rientierungen. w. PARADOX ,_,-1 Polarisierung &
Lot Populismus

10.12.2025 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT
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Parallel...

Individuelle Lebensrealitaten junger Menschen
z.B.

* Anstieg mentaler Belastungen Mehr Angste, Depressionen,
Uberforderung. Nicht, weil Jugendliche ,weniger resilient” sind,
sondern weil die Umwelt komplexer und unsicherer ist.

 Druck zur Selbstoptimierung: ,Du kannst alles schaffen - aber
du musst es auch schaffen."

« Nichtlineare/briichige Biografien: Ausbildung, Abbruch,
Neustart, Umorientierung — Normalitat.

- Digitalitat, digitale Dauerprasenz & Reizuiberflutung: Jede
Entscheidung ist sichtbar, jede Leistung vergleichbar.

10.12.2025 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT 11



Universita
Rostoc

" Traditio et Innovatio ﬂﬂn I b

INSTITUT FlR HERUFEPEDAGGGM

Einfache Antworten unserer Gesellschaft auf diese
Phanomene

,Wir brauchen mehr »Friher war alles
III

,Das Klima hat sich Disziplin und besser!
schon immer Ordnung.”

verandert!” ,MIGRATION ist DAS ~ ~Fruher war unser
Land sicherer!

,unsere
Werte gehen

verloren.”
Hauptproblem!“

Warum?
Wenn Gesellschaft komplex wird, reagieren Menschen oft auf die gleiche Weise:
» mit Nostalgie (entlastet, weil sie die Komplexitat der Gegenwart nicht aushalten muss),

» mit Vereinfachung (Vereinfachung schafft das Gefiihl von Verstehen und Kontrolle, auch wenn es
nicht der Realitat entspricht),

» mit Schuldzuweisungen (schafft kurzfristig emotionale Erleichterung, verhindert aber langfristige
Lésungen).

Das ist kein moralisches Urteil — das ist ein psychologischer Mechanismus.
Als Menschen bevorzugen wir klare Erklarungen.

(vgl. Baumann 2017; Bude 2016; Kahnemann 2012; Miller 2016; Rosa 2005; 2013, El-Mafaalani 2018; Hurrelmann & Quenzel
2099:23A&M-Jugendstudie 2018; 2023; DENFLERSE ALBRREMREHILHTEEFY ISCHE FAKULTAT 13



Universitat (| ﬂﬂn Ib
Rostock “lel Traditio et Innovatio

INSTITUT FlR HERUFEPEDAGGGM

Einfache Antworten unserer Gesellschaft auf diese
Phanomene

,Wir brauchen mehr »Friher war alles
- : ic7inli besser!”
,Das Klima hat sich Disziplin und 1 ,Unsere

schon immer Ordnung.” Werte gehen

verindert!“ _MIGRATION ist DAS ,,Fruher-war HISEE verloren.”
u Land sicherer!

Hauptproblem!

,Komplexitat der Welt erzeugt Resonanzverlust — einfache Antworten
versprechen Wiederherstellung.™ (Rosa 2005; 2013)

~Flucht in eindeutige Gefiihle, wenn die Welt mehrdeutig wird."
(Bude 2016)

10.12.2025 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT 14
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Einfache Antworten unserer Gesellschaft auf
Jugendliche

Ef Schweizer Radio und Fernsehen "-
«Verwohnt und verweichlicht» - Das Netz emport sich Uber P
die Generation Alpha Schweizer Radio und Fernsehen
Auf Tiktok steht derzeit die jungste Generation am Pranger. Zwei Soziclogen sehen hier ‘ Sorge um dle Generation A[pha = Was Iauﬂ schief bel der
altbekannte Reflexe am Werk.
Mk jungsten Generation? M
Unter 10-J&hrige sind zu behiitet, sozial aufféllig und haben sprachliche Probleme, sagt d
= RND.de die. Was ist dran?
Generationenforscher im Interview: ,Warum die Gen Z die ' 21
Boomer in den Wahnsinn treibt” X ¥ Ni
Die Jungen sind faul, die Alten sind ,alte weilte Manner” — zwischen kaum einer
Generation knallt es so oft wie zwischen den Babyboomern und...
30.11.2024

Faul, respektlos, unkonzentriert, unmotiviert, ,fruher hatten wir sowas
nicht gemacht®, ,Die jungen Leute wollen nicht mehr arbeiten.”, ,Fraher
hatte man mehr Respekt vor Lehrern.®, ,Fruher gab es keine Handys
und trotzdem hat das Lernen funktioniert.”

T Tagesspiegel
Die Generation Z ist offiziell faul: Mal wieder mussen wir
Boomer es richten

Schwarz-weilt-Denken, nach dem Motto, die Jungen sind faul, die Alten sind fleilig, ist
falsch: Das zeigt eine aktuelle Studie des Instituts fur...

10.12.2025 UNIVERSITAT ROST( 12.03.2025
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Deutschland: Mehr Schulabbrecher mit
Migrationshintergrund

Im européischen Vergleich brechen in Deutschland besonders viele junge Menschen
die Schule oder die Ausbildung ab.

18.02.2024

E@ Schweizer Radio und Fernsehen

«Verwdhnt und verweichlicht» - Das Netz empdrt sich Gber
die Generation Alpha

Auf Tiktok steht derzeit die jungste Generation am Pranger. Zwei Soziclogen sehen hier ‘
altbekannte Reflexe am Werk.

95 Berliner Zeitung

Schuften bis zur Rente? Fur die Generation Z kein
Zukunftsmodell mehr

Die Generation Z verabschiedet sich vom klassischen Arbeitsleben bis 67. Finanzielle
Unabhéangigkeit wird fur viele zum wichtigsten...

7.01.2024

() RND.de

Generationenforscher im Interview: ,Warum die Gen Z die oy ;‘
Boomer in den Wahnsinn treibt” ‘

Die Jungen sind faul, die Alten sind ,alte weilRe Manner” — zwischen kaum einer
Generation knallt es so oft wie zwischen den Babyboomern und...

30.11.2024

ﬂ tagesschau.de

Azubi-Studie: Bewerber mit migrantisch klingenden Namen
benachteiligt

Beeinflusst der Name die Chancen auf einen Ausbildungsplatz? Eindeutig ja, sagen
Forscher der Uni Siegen. Ein "Lukas Becker" erhalt deutlich...

29.07.2025

gesspiegel

Generation Z ist offiziell faul: Mal wieder mussen wir
mer es richten

arz-weilt-Denken, nach dem Motto, die Jungen sind faul, die Alten sind fleilig, ist
. Das zeigt eine aktuelle Studie des Instituts fur...

| Tzus5.2025

Bl Schweizer Radio und Fermnsehen

Sorge um die Generation Alpha - Was lauft schief bei der
jungsten Generation?

Unter 10-Jéhrige sind zu behitet, sozial aufféllig und haben sprachliche Probleme, sagt
eine Studie. Was ist dran?

18.10.2021

@ Focus online

Wie viel Migration vertragt die Schule? Leser diskutieren
Uber Bildung

] Studien zeigen, dass Kinder mit Migrationshintergrund unter bestimmten Bedingungen
vergleichbare Leistungen erzielen kénnen. Das erfordert...

t. T-0

vor 4 Wochen

"Schurt groBe Angst": Wie junge Menschen zum neuen

4T Newsdteachers

Bildungsmonitor: Auf Migration nicht eingestellt —
Deutschlands Schulen rutschen weiter ab

KOLN. Die Bilanz ist erntichternd: Deutschlands Schulen verlieren weiter an Qualitat.

Wehrdienst stehen

Nach monatelangem Ringen haben Union und SPD einen Kompromiss zum neuen
Wehrdienst-Modell gefunden. Doch was halten eigentlich die, ...

Das zeigt der neue Bildungsmonitor des Instituts der...

tagesschau.de
24.08.2025

10.12.2025

04.07.2025

Bildungsministerin offen fiir Migrationsquote an Schulen

Bundesbildungsministerin Prien offen fur Migrationsquote an Schulen ... Sollte der
Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund in Schulklassen...

17
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Wenn friiher alles besser war — warum kommt es dann
zum Wandel?

Jlraditionen werden nicht aufgegeben, weil die Jugend rebellisch
ist. Sie horen auf zu wirken, weil sie als Orientierung nicht mehr
taugen.” (El-Mafaalani 2018)

~Lehrjahre sind keine Herrenjahre®™ funktioniert nicht mehr
in einer Arbeitswelt, in der Fachkrafte dringend gebraucht
werden.

~Wer sich anstrengt, erreicht alles™ funktioniert nicht, wenn
soziale Ungleichheit stark zugenommen hat.

,Betriebstreue _;ahlt sich aus" funktioniert nicht in einer
flexibilisierten Okonomie.

10.12.2025 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT 18
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Wenn friiher alles besser war — warum kommt es dann
zum Wandel?

Jlraditionen werden nicht aufgegeben, weil die Jugend rebellisch
ist. Sie horen auf zu wirken, weil sie als Orientierung nicht mehr
taugen.”™ (El-Mafaalani 2018)

* Jugendliche sind nicht das Problem - sie zeigen das Problem!
* Erste Personen, die auf neue Realitaten reagieren

* Verhalten somit rational, nicht defizitar

10.12.2025 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT 19
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Merkmale und Unterschiede sowie ihrer Rolle/Erwartungen
der Generationen seit 1946

GenerationY/
- - -
Generation X Millennials Generation Z
» Arbeitsplatzsicherheit = Work-Life-Balance » Sinnhafte Arbeit
Babyboomer » gutes Gehalt » Selbstverwirklichung » Freizeit
. » Karriere machen = gutes Gehalt
NaChkrlegS' Ca. 1956-1965 » mobiles Arbeiten » mobiles Arbeiten

generation

» Ein-Verdiener-Familie

Ca. 1946-1955 als Standard
= gutes Gehalt

- @8 O

» fleiltig
» strebt nach Wohlstand

Gepragt von
Krieg und Krisen

Generation Alpha
Ca. 2010-heute

» Hyperflexibilitat

* Freizeit

» sinnhafte Arbeit
= gutes Gehalt

9,4 Mio*

| | |
| 1960 1970 1980 ‘ 1990 2000

Arbeit ist Leben, um

das Leben. zu

arbeiten.

dann die mein
Arbeit Leben.

Universitat Rostock | Institut fur Berufspadagogik

Erst das Hier ist die
Leben, Arbeit, da

| |
|2010 2020

20
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Generationenvergleich
Babyboomer bis Generation Beta

ELE
boomer
Wichtigster
g Familie Familie Familie Gesundheit  Gesundheit
Wert
Wichtigste i i i i i . i . . i
Ehrlichkeit Ehrlichkeit Ehrlichkeit Ehrlichkeit Ehrlichkeit
Tugend
GrofRte Sorge Krieg Krieg Krieg Krieg Krieg
GroBter Sinn- - - - ™ -
) Familie Familie Familie Familie Familie
stifter
Beliebteste Sparbuch Sparbuch Tagesgeld- Tagesgeld- Sparbuch und
Geldanlage und Festgeld und Festgeld konto konto Festgeld
Top Motivation
el KGeld Geld Geld Geld Geld
fiir Leistung
Empfehlun-
Top-Kanal fi bportal bportal Sl
-Kanal far obpor obpor nvon
o Praktikum J p ae ) p ae GV zeigen in der
Jobsuche online online Freunden & )
Tageszeitung
Bekannten
Homeoffic
) bezahlte bezahlte e' ‘e bezahlte Betriebsrente
Top Benefit o e / mobiles o
Uberstunden Uberstunden ) Uberstunden  bAV
Arbeiten
Top Social
OP_ ! Instagram Instagram Instagram Facebook Facebook
Media Kanal

Tipp: In der Trendstudie «Jugend in Deutschland 2025 mit Generationenvergleich» prdsentieren wir die
vollstdndigen Rankings im Vergleich fiir die drei Altersgruppen der 14-29, 30-49 und 50-69 Jdhrigen.
https.//jugend-in.de

Vielleicht doch die gleichen
Werte?

Generationenubersicht

Babyboomer bis Generation Beta

1950-1964

’71980—1994 ’72010—2024

1965-1979 L]‘??S-ZOO? ——2025-20..

CC-BY 4.0 2025 von Simon Schnetzer (www.simon-schnetzer.com)

,Die Jugend ist leistungsbereit — aber nicht
leistungsglaubig.” (Hurrelmann 2019)

Quellen URL: https://www.simon-schnetzer.com/wissen/generation-xyz [10.11.2025]

10.12.2025

CC-BY 4.0 2025 von Simon Schnetzer (www.simon-schnetzer.com)

UNIVERSITAT ROSTOCK | P
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Und doch auch Unterschiede / Konflikte

Vor diesen intergenerativen .
, Herausforderungen stehen Firmen o .
P schon jetzt und zukunftig verstarkt: '

Prisenz «— Flexibilitat Sachlichkeit «= Emotionalitdt

| Effizienz «— Sinn | Skepsis «= Transparenz
Distanz +— Kommunikation Effizienz «~— Fehlertoleranz
Hierarchien =— Augenhihe Wissen hiiten ~— Wissen teilen
Leistung «— 3pab Einzelerfoly ~— Teamwork
Kontrolle = Selbstbestimmung . " Misstrauen =— Vertrauen

Universitat Rostock | Institut fir Berufspadagogik 22
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Mensch/Individuum/Personlichkeit? Strukturen

Geht es nicht vielmehr um den
Umgang mit flr uns
,herausfordernden Personlichkeiten"?

.. und , schwierigen/herausfordernden
Rahmenbedingungen™?
- keine/ zu wenig Zeit, keine/ungeeignete
- Nachbar:innen, Kolleg:innen, Raumlichkeiten, ungenugende Ressourcen, ...
Familienmitgliedern, Schiler:innen, ...

10.12.2025 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT 23
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Das Potential beruflicher Bildung fur eine
humane demokratische Gesellschaft nutzen

Fachstelle Demokratie in

der beruflichen Bildung

AUSBILDUNG
TRIFFT HALTUNG

Warum Demokratieférderung die
Wirtschaft starkt

REFERENZRAHMEN:
KOMPETENZEN FUR EINE
DEMOKRATISCHE KULTUR W

10.12.2025 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT 24
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Alte Tradition beruflicher Bildung liberwinden
Berufsbildung neu denken |

Tradition Berufsbildung — starke Schranken

Oben Unten

Fiihren - Ausfuhren

Herrschen — Dienen s
Planen und Umsetzen und s s \
strategisch ~ korrigierend PR
Denken Handeln Sl

flhrt zu weiterem...

Anerkannt-Sein erfolgt aber durch

1. Selbstwahrnehmung des Vermogens (Fahigkeit),
2. Anerkennung durch Andere (Empathie/Lohn),

3. Beitrags-Anerkennung (Leistung/Lohn) und

4. Mitgestaltung der Welt (Sinn/Kreation/Schaffen)

Resignation

25
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3 Wandel der Arbeit, Wandel der beruflichen Bildung

Von der Dienstpflicht g _
und Kontrolle zur Beteiligung |..2! o I T
_an der Problemldsung biity=8 1 tLEEs

10.12.2025 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT 26
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3 Klassische Orientierung beruflicher Bildung

Berufliche Bildung richtet

sich auf
Praxis- Wissenschaft-
orientierung sorientierung
Arbeitsprozess & Fahigkeitsentwicklung Theorie, Intersubjektives “Wissen”,
Lernen durch Handeln / Erfahrungsgenerierung Reflexive Modelle
Arbeitsplatz / Betriebe Schule

10.12.2025 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT 27
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3 Klassische Orientierung beruflicher Bildung

7o Eine Balance zwischen T

Dinge machen kénnen & Zusammenhdénge verstehen

Berufliche Bildung richtet

sich auf
Praxis- Wissenschaft-
orientierung sorientierung
Arbeitsprozess & Fahigkeitsentwicklung Theorie, Intersubjektives “Wissen”,
Lernen durch Handeln / Erfahrungsgenerierung Reflexive Modelle
Arbeitsplatz / Betriebe Schule

10.12.2025 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT 28
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3 Klassische Orientierung beruflicher Bildung

e Balance zwischen S

snnen & Zusammenhdénge verstehen

Wie
Dinge machen

Berufliche Bildung richtet

sich auf
Praxis- Wissenschaft-
orientierung sorientierung
Arbeitsprozess & Fahigkeitsentwicklung Theorie, Intersubjektives “Wissen”,
Lernen durch Handeln / Erfahrungsgenerierung Reflexive Modelle
Arbeitsplatz / Betriebe Schule

10.12.2025 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT 29
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Modell beruflicher Handlungskompetenz

Sachzusammenhang
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Neuorientierung beruflicher Bildung
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Neuorientierung beruflicher Bildung

Qualifizierte Facharbeit, REEEr 202
Basierend auf Erfahrung und Wissen um Technology
Moglichkeiten zur
Partizipationund | Okonomischen,
Erweiterung von / sozialen und
Grenzen " '
vElbA by Weltverantwortung Weltverantwortung okolcl):(ga:.:]cmhzz
berucksichtigen
Selbstreflexive
Arbeitnehmer:in und Solidarisch-kollegial
Biografiegestaltende kommuninizierend und
handelnd
v
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Reorientierung beruflicher
Bildung fur Lehrkrafte

Wir beginnen mit dem kleinen Finger — Der EINS
Er steht fir den einzelnen Menschen — er ist du, er ist ICH

Du hast deine Wurzeln, Werte, Art des Denkens und Verhaltens,
was du magst oder nicht magst.

Das Angewiesensein auf frische Luft, Gesundheit und Nahrung.
Das macht Jeden einzigartig und mit der Welt verbunden,

zur gleichen Zeit.

Hier ist die Achtung vor der eigenen Gesundheit,
die Balance der Anforderungen im Alltag und
der Entwurf der individuellen Lebenswege verankert.

Demokratie braucht hier kritische Reflexivitat und Widerstandsfahigkeit.



Reorientierung beruflicher
Bildung fur Lehrkrafte

Jetzt ist die EINS nicht mehr langer allein.
Zusammen schaffen die Beiden ein WIR. Wenig tUberraschend 2
ist es der Ringfinger. Als Menschen brauchen wir Einander. Ich
Wie Martin Buber sagte:

,Am Gegenliber erkenne ich mich,

wenn ich in echten Kontakt mit dem Anderen trete”

Dieses gesunde und menschliche WIR zu schaffen ist Aufgabe
der Lehrkrafte und benotigt Empathie, Respekt, Solidaritat und
selbstverstandlich auch Regeln, die uns Sicherheit und
Orientierung geben.

Wie Imanuel Kant sagte:

,Die Freiheit des Einen endet dort wo die Freiheit des Anderen
beginnt”

Dieses WIR sind auch wir hier im Moment, in Gottingen,
Kolleg:innen im Kollegium. Und was uns zum WIR macht zeigt
uns der dritte Finger.



Reorientierung beruflicher
Bildung fur Lehrkrafte

Der dritte Finger steht fir die Dinge, Themen, Phanomene,
Berufe, Facher: Es / Sache

Dieses ES bringt uns zusammen hier. Ein Interesse an der
beruflichen Bildung und ihrer Zukunft

Das kann auch die Geschichte, Baukonstruktion, die Diagnose
oder ein analysierter Arbeitsprozess sein.

Dieses Element ist der Gegenstand im Klassenzimmer oder der
Werkstatt. Worauf sich die Aufmerksambkeit der Schiler:innen
oder Erwachsenen beim Lernen richtet. Wozu sie mehr lernen
wollen oder etwas Neues ausprobieren mochten.

Je nach Bildungsgang sieht dieser Gegenstand anders aus und ich
muss mit ihm und seinen Besonderheiten vertraut sein aber
auch mit den Moglichkeiten ihn als Lerngegenstand zuganglich
zu machen. Situativ kann auch das WIR zum Gegenstand werden.



Reorientierung beruflicher
Bildung fur Lehrkrafte

All das zuvor genannte ist umgeben von Raum und Zeit. Der
Globe.

Wir und alle Dinge und Menschen stehen in einer
wechselseitigen Beziehung — Interdependenz.

Die Art wie wir interagieren und denken, sind beeinflusst von
Kultur, Geschichte, Wirtschaft, Natur und Landschaft. Die
Jahreszeiten sowie politische Entwicklungen in der Welt
gehoren dazu. Sie werden aber auch zugleich von uns
gestaltet durch Raume, technische Ausstattung,
Inhaltsauswahl, Begegnungsformen. Das Er6ffnen von
Chancen fir Lernende und Kooperationen mit Kammern und
Betrieben, Kolleg:innen.

Diese vielfaltige Verwobenheit kann uns mutlos und weise
zur gleichen Zeit machen. Sie offenbart uns die
Verantwortung fiir unser Tun und Lassen. Erschlie8t uns
unsere Teil-Macht die wir als Teil von etwas Grolierem haben.



Reorientierung beruflicher
Bildung fur Lehrkrafte

Diese Verantwortung bringt mich zu dem wozu der Daumen
da ist.

Er erlaubt uns anzupacken, mit der Arbeit loszulegen, unsere
Beziehungen und Umwelt zu gestalten:

In einem guten Kontakt zu uns selbst zu sein, Ich
Anderen die Hand fir Zusammenarbeit reichen, Wir
Lebendige Lernsituationen schaffen, Es

und unsere Welt schiitzen und mit zu gestalten  Globe

Diese Schaffenskraft ist die spezielle Kraft der beruflichen
Bildung, weil sie nicht nur fir das Denken ausbildet, sondern
dazu befahigt, Dinge und Situationen besser zu machen.




Reorientierung beruflicher
Bildung fur Lehrkrafte

Wir Sache Globe

Ich
a
Fahigkeit aktiv

Berufliche Bildung als  zuwerden
Ermutigung zur
Gestaltung einer
demokratischen,
humanen Zukunft
(Kaiser 2023)
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1. Wir mussen also ,,imaginieren” welche Zukunft wir haben wollen!
Wie wollen wir leben und wie wollen wir sein?

2. Reflektieren auf das was ist, aber nicht glauben, dass das bereits alles ist was moglich ist!
Eine Vielfalt von Alternativen ist Fakt in komplexen Systemen.
Strategie seit Charles Darwin

3. Lasst uns die eigene Vorstellungsfahigkeit nutzen um gemeinsam bislang unvorstellbare
Varianten zu schaffen.

https://www.pedocs.de/volltexte/2021/21960/pdf/RELA 2021 1 Rasmussen Public reason adult.pdf
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Zukunftswerkstatt Runde I - 14:40 - 16:15h

An welchen Utopien der Berufsbildung wollen wir arbeiten:

a) Personlichkeitsentwicklung Ich
b) Gemeinschaftsgestaltung Wir
C) Strukturentwicklung Es / Sache

d) Welterhalt und —mitgestaltung Globe

e) Gewerkschaftsarbeit
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Zukunftswerkstatt Runde I - 14:40 - 16:15h

1. Bestimmt Person fiir Dokumentation
2. Benennt eine:n Zeitwéachter:in

3. Im Plenumspéater 7 Minuten Zeit fir Préasentation, gefolgt von 5
Minuten flr Fragen und Rickmeldungen.

4. Ergebnisse kreativ gestalten - Kurzgeschichte, Flipchart, Bild, Sketch,
Gedicht, Lied

5. Nehmt Euch max. 10 Minuten um den Vortrag nachklingen zu lassen
und bezieht Euch schnell auf den Fokus Eurer Arbeitsgruppe
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