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Einstimmung
Das Wissen um die Komplexitat

angstigt uns.

Wenn wir uns verbinden,
entwickeln wir Kraft zum Wlderstand
Wir benotigen Verbindung mit uns, mit Anderen,
mit den Dingen unseres Lebens und Berufs und mit
der Gesellschaft, der ganzen Welt und der Natur.
Diese Verbindung ermdchtigt uns zur Mitgestaltung
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Keine gelungene Politik
ohne Realitatssinn -
Quantitative
Herausforderungen der
Lehrkrafteentwicklung &
Ansitze fiir emanzipative
Berufsbildung

. Was bedeutet dle Einlosung
"~ beruflicher Bildung?

. Welche Ziele ergeben sich daraus

fiir berufliche Lehrkraftebildung?

-t A
Perspektlven Was tun?
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Erweiterung beruflicher Bildung

«  Berufliche Bildung - Tradition der Anpassungsqualifizierung fur die Arbeit in
einem bestimmten Wirtschaftssegment - Hoheit der Lehrherren & Betriebseigner

«  Lebendige Demokratie ist auf emanzipierte und selbst bewusste Personlichkeiten
angewiesen (Tradition der Aufklarung). Inhalte und Form des Lernens sollte das
in Demokratien berucksichtigen

«  Bildung zielt auf umfassende Entwicklung des Menschen, ErschlieBung der
Mechanismen der Welt und Forderung der kreativen Teilhabe

«  Bildung ist unteilbar — Ermachtigung zur Mindigkeit ist auch in der beruflichen
Bildung das Bildungsziel — ein Recht der Auszubildenden

« Lernende zu ermutigen ihre eigenen Sprecher (Chairperson) zu sein, braucht
Zeit fur Selbstreflexion, Raum fur experimentelles Lernen der kiinftig Lehrenden
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Verbindungen: Gestaltungskompetenz in der beruflichen Bildung

Kritische Bildungstheorie

,,Lehrer, die sich der Anstrengung des Begriffs entziehen, um die
Verminderung ihres intellektuellen Deputats betteln, sind die
erbarmlichsten Diener des Bestehenden Heydorn 1970, 325

“Berufsbildung modernisiert sich in Uberwindung der ,,Eisen
erzieht“-Lehrginge zur emanzipativen / arbeitnehmerorientierten
Bildung, damit ,,die Benachteiligten in den Genuss ihrer
demokratischen Grundrechte kommen.* Lempert 1974, 98

»Anpassung an Gegebenes ist nicht Sache der (beruflichen) Bildung*
Kaiser 2016, 193

15.03.2022 © 2009 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT | Franz Kaiser
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Verbindung: Gestaltungskompetenz in der beruflichen Bildung

« Befahigung zur Technikgestaltung
Impuls aus: Sozial vertragliche Technikgestaltung 80er - Technikgestaltung als
,positives Bildungsziel*

»Befdhigung zur Gestaltung von Technik umfasst (auch)die Fahigkeit, erklaren
zu konnen warum Technik diese und keine andere Gestalt hat, wie sie in ithren
vielfaltigen Wechselverhéltnissen zu Natur und zur

gesellschaftlichen Arbeit und vor allem S AR -

in Bezug auf ihren gesellschaftlichen vertraglichkeit l s o

Nutzen zu bewerten ist.* \ vl /

Rauner 87, 283 Soziaﬂl-r ot ,—,y(mﬂloh\o!4—. Funktionalitat

vertraglichkei \\.;__A"'y"
. Befahigung zur Urteilsfahigkeit / \

H H H : : Arbeits- und
im Hin b.I ick auf vielerlei Geschafteprozess- Gobrmuhensrt
Dimensionen komet NrRw 2015 i Hotieryte

Wirtschaftlichkeit
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Konsequenz: Transformation der beruflichen Bildung

Berufliche Handlungsfihigkeit:

Verfiigen iiber Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie
Handeln und Verantworten konnen und wollen

Berufliche Bildung

Situations- Wissenschafts-
orientierung orientierung

Arbeitsprozess Intersubjektiv
Kompetenz (Fahigkeits)tests gewonnene und
Arbeitsplatz / Betriebe geronnene

Handlungslernen / tacit knowledge Erkenntnisse / Modelle

UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT

Prof. Dr. Franz Kaiser
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Was wird gelehrt in der beruflichen Bildung?

Dies wird immer wichtiger in Deutschland seit 1996,
in Europa, weltweit — Hype des work based learning

Qualifizierungd

S I_t ua Il_: ions- ,,Als “Investition in das Humankapital”
orientierung wird der Qualifikationsprozess in den
Arbeitsprozess Betrieben verstanden und konzipiert und

ompetenz (Fiahigkeits)tests nicht als Bildungsprozess der dort tatigen

Arbeitsplatz / Betriebe Subjekte* (Adorno 1966)
Handlungslernen / tacit knowledge

UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT Prof. Dr. Franz Kaiser
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Was sollte gelernt werden?

:Lovs_aljlat?;i::gi:div. Subjekt- Arbteitl;eljmeri“te;eisgt“
- - - ~gute / sinnvolle Arbei
aufgaben LU IR ] Welterhalt / Solidaritit

Beruf

und berufliche Bildun

Wissenschafts-
orientierung

Situations-

orientierung
eitsprozess

Intersubjektiv ,,gewon-

Arbeitsplatz / Betrieb nenes" Vermogen,
Lernfeldorientierung erklarende, reflektierende
Modelle

UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT Prof. Dr. Franz Kaiser
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Was sollte gelernt werden transferiert auf )

bekanntes Kompetenzmodell?
Fachlich qualifiziert und begriindet handeln

Gewordenheit und Mechansimen erkennen

Teilmacht wahrnehmen
Grenzen erweitern,
Welt erhalten

Selbstreflexiv
Biografie gestalten

Solidarisch, kollegial
Agieren
Gemeinschaft stiften

UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT Prof. Dr. Franz Kaiser
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Lernen als in Verbindung kommen

Mit denen Gegenstanden und Mechanismen
verbinden

Mit Gesellschaft,
Natur und der Welt
verbinden

erweiternder
Berufsbildungs

Mit den Anderen
verbinden

Mit sich selbst
verbinden

UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT Prof. Dr. Franz Kaiser
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Was heif3t das fur Berufsschullehrkrafte?

Sie setzen sich und die Dinge Arbeitsprozesse
beruflichen Lernens analysieren,

in Verbindung berufliche
Gesellschafts- Gestaltungs-

politische moglichkeiten
Gestaltungs- erweitern
fahigkeit

Befahigung

im Hinblick
auf... Unterrichtliche
Personliche und auf
Reflexivitat und Beziehungen

Widerstands- bezogene
fahigkeit Gestaltungs-

fahigkeit

UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT Prof. Dr. Franz Kaiser
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ohne Realititssinn -
Quantitative
Herausforderungen der
Lehrkrafteentwicklung
& Ansatze fir

emanzipative
Berufsbildung

. FA
Perspektiven — Was tun?

::: g - :. . .::.: -::_: " -..:
b i e oo 1 L Aetam el

Kaiser




Universitét 2] i Institut for
ROStOCk Traditio et Innovatio Ibp BerUfSpﬁdugogik

Sty “ende, Bedarf und Vorbereitungsdienst

20 1@ wlandern in berufl. Fachrichtungen

400 6
200 ]

y II I a II II | Céz B
BW BY HB HH HE MV NI NW RP SL 211

=

W Ausbildung von Lehrkraften mit angestrebtem Abschluss (Master im 1.°C G[ S'
Fachsemester und Staatsexamen im 7. oder 8. Fachsemester [

M Lehrer*inneneinstellungsbhedarf

Einstellungsangebot

15.03.2022 © 2017 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT | Franz Kaiser
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Studierende, Bedarf und Vorbereitungsdienst
2019 nach Landern in berufl. Fachrichtungen

Ausbildung, Bedarf und Einstellungsangebot

1000
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W Ausbildung von Lehrkraften mit angestrebtem Abschluss (Master im 1. oder 2.
Fachsemester und Staatsexamen im 7. oder 8. Fachsemester

M Lehrer*inneneinstellungsbhedarf

Einstellungsangebot

15.03.2022 © 2017 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT | Franz Kaiser




Universitat

TR y ve
L ﬁcﬂf—v Institut fOr
ROStOCk Traditio et Innovatio ;bp B&I’Ufﬁpﬁdﬁgogik

~

Landerspezifische Quote von Quereinstiegen

Absolvent*innen und Einstellungen nach Landern
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B Hochschulabsolvent*innen landeseigener Hochschulen mit 1. Lehramtsprifung

B Einstellungen in den Vorbereitungsdienst

15.03.2022 © 2017 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT | Franz Kaiser
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Verbindungsanker: Neue A

Standardberufsbildpositionen 2021

* Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Berufsbildung sowie Arbeits- und
Tarifrecht

* Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

 Umweltschutz und Nachhaltigkeit

* Digitalisierte Arbeitswelt

15.03.2022 © 2017 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT | Franz Kaiser
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Verbindungsanker: Neue
Standardberufsbildpositionen 2021

~

* Umweltschutz und Nachhaltigkeit

a. Moglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Belastungen fur Umwelt und
Gesellschaft im eigenen Aufgabenbereich erkennen und weiterentwickeln

bei Arbeitsprozessen Materialien und Energie nachhaltig nutzen

geltende Regelungen des Umweltschutzes einhalten

Abfalle vermeiden und umweltschonende Wiederverwertung und Entsorgung
Vorschlage fir nachhaltiges Handeln fiir den eigenen Arbeitsbereich entwickeln
im Sinne einer 6konomischen, 6kologischen und sozial nachhaltigen
Entwicklung zusammenarbeiten und adressatengerecht kommunizieren

0 oo0oT

Da lasst sich selbstandiges Reflektieren und
Entscheiden sowie Mitgestaltung begriinden

15.03.2022 © 2017 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT | Franz Kaiser
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Verbindungsanker: Neue A

Standardberufsbildpositionen 2021

* Digitale Arbeitswelt

a. Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten

b. Risiken digitaler Medien und informationstechnischer Systeme einschatzen und
Regelungen einhalten

c. ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient kommunizieren und

dokumentieren

Storungen in Kommunikationsprozessen l6sen

in digitalen Netzen recherchieren und Informationen bewerten und auswahlen

selbstgesteuertes Lernen anwenden und L3 erkennen und ableiten

Aufgaben zusammen unter Nutzung digitaler Medien, planen und gestalten

Wertschatzung anderer und gesellschaftliche Vielfalt praktizieren

S o a

Da lassen sich Antirassismus, interkulturelle
Kompetenz und gewaltfreie Kommunikation verankern

15.03.2022 © 2017 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT | Franz Kaiser
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Keine Verzweiflungstaten zur Regel machen

rw.schleswig-holstein.de/DE/Schwerpunkte/LehrkraefteSH/QuerSeiteneinstieg/document @ e @ ﬁ

A > Traumberuf Lehrer/in > Quer- und Seiteneinstieg > Direkteinstieg (nur berufsbildende Schulen)

Direkteinstieg (nur berufsbildende Schu-
len)

Sie steigen .direkt” in den Schuldienst an berufsbildenden Schulen ein: Das heif3t: Sie
unterrichten in verringertem Umfang an der Schule und werden berufsbegleitend
fur diese Aufgabe vom Bildungsministerium qualifiziert. Das alles dauert drei Jahre,
gezahlt wird ein Entgelt der Gruppe 11

v Wer kann sich bewerben?

v Wie lauft die Qualifizierungsphase?

v Was verdiene ich in der Qualifizierungsphase?
v Wie bewerbe ich mich?

v Stellenangebote

Wer kann sich bewerben?

Der Direkteinstieg richtet sich an die Personen, die uber ein Fach-
hochschuldiplom oder einen Bachelorabschluss einer Universitat
oder Fachhochschule und eine mindestens zweijahrige Berufser-
fahrung verfugen. Er wird dann genutzt, wenn eine Planstelle nicht
mit Lehramtsbewerberinnen oder -bewerbern besetzt werden
kann. Ausschreibungen zum Direkteinstieg erfolgen nur, wenn keine
Lehrer mit Schillern in der berufiichen geelgneten Quer-oder Seiteneinsteiger oder -einsteigerinnen zur
Schule Verfugung stehen.

15.03.2022 © 2017 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT | Franz Kaiser
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Absicherung fundierter Lehrkraftebildung

Motivationale
Orientierungen

Uberzeugungen/

Selbstregulative
Werthaltungen

Fahigkeiten

i 1. planen und
P“:‘i’:::;"s' 7. fiinren Unterricht
Diagnostizieren fach- und
Lernvorausset- sachgerecht
zungen und durch
-prozesse
- \ 2. unterstiitzen
Wissens- s . Fachdidakt. | Organisations-{ B t\ \ : iy
vereche. | gicies Jemeser) (i 0o vt \ & e nd v
Issen un . o .
Kannen) I-'o ung_smogI!chke Lernsituationen
7\ 7\ 7\ iten bei Konflikten
|j D |j D /, Lernen von SuS
Wissens-
facetten - :
; 3. fordern die
5. Vermitteln e
Werte und Fahlgkelter) zum
Normen _ selbstbestimm-
4. kennen die ten Lernen
sozialen und
kulturellen
. Lebensbedingun
Baumert/Kunter: el

Professionelle Kompetenz von Lehrkraften 2006

KMK Standards 2004

15.03.2022 © 2017 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT | Franz Kaiser
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Was tun im Hinblick auf das berufliche
Lehramt?

In der beruflichen Bildung

e Aufwertung beruflicher Bildung — Anerkennung an Hochschule und Tarifen

e Verankerung der berufsschulischen Ergebnissen in den Abschliissen

e Starkung der Bedeutung von nachhaltigkeitsbezogener und politischer
Bildung in den Curricula und Ausbildungsordnungen

e Attraktive Arbeitsbedingungen an den berufsbildenden Schulen

~

In der Bildung der beruflichen Lehrkrafte

« Offentlichkeitskampagne fiir Berufsschullehramt

* Bundesweite Informationsplattform zu Bildungswegen ins Lehramt

» Systematische ,Umwege” jenseits des A+BA/MA+VbD ins Lehramt — Typ 5b
* Modellversuche zu neuen Modellen (Stifterverband 2017)

* Erhalt und Ausbau der hochschulischen Kapazitaten — Verknipfung mit WB

* Verankerung und Verpflichtung zur Weiterbildung im beruflichen Lehramt,
vor allem zur Gestaltung von partizipativen Lernsituationen

15.03.2022 © 2017 UNIVERSITAT ROSTOCK | PHILOSOPHISCHE FAKULTAT | Franz Kaiser



Universitat
Rostock

fran Institut fOr
Traditio et Innovatio be Berufspadugogik

Was tun im Hinblick auf die Nutzung der
erweiterten Ziele in den Standardpositionen?

,,Die Debatte wirft grundlegende OQO
Fragen hinsichtlich der Beteiligung > Verankerung in der AEVO — w.§§.5
von Beschiiftigten an betrieblich- Ausbildungspersonal X
strategischen Entscheidungen auf. W
Der innerbetriebliche Diskurs und » Verankerung im berufs- und

wirtschaftspadagogischen
Kerncurriculum und der Weiterbildung—
berufsschulische Lehrkrifte

die Auseinandersetzungen um
wertorientierte Entscheidungen
miissen gefordert werden und sich
gegen eine Spaltung richten, die
unterscheidet in das was eigentlich
sinnvoll ist und das was, aus
welchen Griinden auch immer,
betrieblich gerechtfertigt
erscheint.

Kaiser/Schwarz 2021

» Verankerung der Ziele in
Priifungsformulierungen und der
Ausgestaltung von Priifungsaufgaben

15.03.2022 UNIVERSITAT ROSTOCK
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Handbuch

far Prifende in der

beruflichen Bildung
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Bildung beruflicher Lehrkrifte

Wichtiger denn je: Politische Bildung
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