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Theorie

Berufsschullehrkräfte sind von hoher Dynamik ihres Arbeitsgegenstands / der Lehrinhalte 
betroffen (wirtschaftliche, technologische Entwicklungen etc.) (Kalisch & Kaiser, 2019)
Dialogisch-interaktiver Arbeit weist besondere Merkmale auf: „Arbeitsgegenstand“ ist ein 
Subjekt mit eigenen Zielen, Absichten, mentalen Modellen; bei personenverändernden 
Arbeitstätigkeiten ist ein Gleichgewicht (der Zuwendung des Dienstleisters zum Klienten 
und der Rückgabe dieser sozialen Zuwendung vom Klienten) wesentlich (Reziprozität), 
dies spielt möglicherweise bei personennahen Tätigkeiten eine Rolle (Hacker, 2009) 
Kompetenzermittlung auf Basis objektiv-bedingungsbezogener Tätigkeitsanalysen bei 
Lehrkräften in beruflichen Schulen verschiedener Fachrichtungen (Besser, Rau & Traum, 
2022)

Arbeitspsychologie, Berufspädagogik, Erziehungs- und Bildungswissenschaft 
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Erforderlichenfalls kann ein fehlendes Gleichgewicht an gegebener und empfangener mitmenschlicher Zuwendung ersetzt werden durch Maßnahmen der Organisation, beispielsweise durchRückmeldungen der Vorgesetzten oder durch Supervisionsgruppen, sowie durch die gesellschaftliche Bewertung von Berufsgruppen (beispielsweise Ärzten oder Lehrern). (Hacker, 2009, S.52)



Kompetenzen - Kompetenzdomänen

Screenshot TaskCards
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Validierung d. Kompetenzen von Berufsschullehrkräften

Klare Kommunikation und Sprechfähigkeit (7 Items): „Wenn ich jemandem einen Sachverhält 
erkläre, fällt es mir leicht, mich an das Niveau meines Gegenübers anzupassen. 
Der/diejenige versteht mich meist sofort.“

Reflexionsfähigkeit, Selbstwahrnehmung und Kritikfähigkeit (7 Items): „Ich nutze detailliertes 
positives und negatives Feedback zur Weiterentwicklung meiner Fähigkeiten.“

Selbstorganisation und –disziplin (8 Items): „Nur mit einem genauen Zeitplan kann eine 
Lehrkraft gut strukturierten Unterricht halten.“

Reziprozität (Umgang mit fehlender…) (6 Items): „Eine gute Lehrkraft unterrichtet gern                         
und ist nicht auf die Dankbarkeit der Schüler*innen angewiesen.“

Fragebogen-Item-Entwicklung auf Basis objektiver Tätigkeitsanalysen
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Selbstorganisation und –disziplin (alt: Organisationsfähigkeit)Klare Kommunikation und Sprechfähigkeit + Erklären, Beibringen (Ibeispiel-Item ist aus Skala Erklären, Beibringen (alt)Reziprozität fehlt auf der Übersicht, wurde theoriegeleitet entwickelt (Lehrkräfte Schmorell fragen!!)Skala 1 = Stimme nicht zu - 5 = Stimme zu; 3 = teils/teilsReziprozität: Ohne die Dankbarkeit und Wertschätzung meiner Schüler*innen kann ich kein guter Lehrer sein._r



Methode

Universität Rostock (n = 17) Fachrichtungen: Agrarwirtschaft, Gesundheit & Soziales, 
Elektrotechnik, Informatik, Metalltechnik

Hochschule Neubrandenburg (n = 4): Fachrichtungen: Gesundheit & Soziales

Universität Paderborn (n = 14) Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, 
Automatisierungstechnik, Fertigungstechnik, Wirtschaftswissenschaften

Selbstauskunft (Fragebogen) von Studierenden (N = 35) des beruflichen Lehramts an 
drei Standorten

28.10.2022 5©  2009  UNIVERSITÄT ROSTOCK |

Vorführender
Präsentationsnotizen
Gesundheit und Soziales (Bachelor und Master-Studierende)



Hypothesen

1. Es bestehen keine bedeutsamen Unterschiede in der Selbsteinschätzung einzelner 
Kompetenzen von Berufsschullehrkräften durch Studierende ähnlicher Fachrichtungen 
an verschiedenen Studien-Standorten (z.B. Paderbon vs. Rostock).

2. Es bestehen bedeutsame Unterschiede in der Selbsteinschätzung von Studierenden 
verschiedener Fachrichtungen (Technik vs. Gesundheit & Soziales) im Hinblick auf 
einzelne Kompetenzen von Berufsschullehrkräften

Zwei Vermutungen
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Lehrkräfte, Studierende, Studieninteressierte, Referendare, etc.



Ergebnisse

Deskriptive Statistik vier ausgewählter Kompetenzen 
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Kompetenz M SD Min Max
Klare Kommunikation und Sprechfähigkeit 3.88 .43 3.00 4.57
Reflexionsfähigkeit, Selbstwahrnehmung und 
Kritikfähigkeit

3.54 .55 2.43 4.86

Selbstorganisation und Selbstdisziplin 3.97 .48 3.13 4.88
Reziprozität (Umgang mit fehlender…) 3.65 .58 2.50 4.67

Anmerkungen: N = 35, Studierende verschiedener Fachrichtungen aus Rostock, 
Neubrandenburg und Paderborn; M = Mittelwert, SD = Standardabweichung, Min = Minimalwert, 
Max = Maximalwert ; Alter: M = 28 (Range: 22 – 28)

Vorführender
Präsentationsnotizen
Cronbachs Alpha zwischen .60 und .70  (zweifelhaft) – mehr Forschung, andere Items erforderlich10 machten keine Angaben zum Alter



Ergebnisse

Anmerkungen: Rostock: n = 4, Paderborn: n = 14 Studierende technischer Fachrichtungen, M = 
Mittelwert, SD = Standardabweichung

Ähnlichkeiten und Unterschiede: Vergleich Rostock vs. Paderborn
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Kompetenz Paderborn
(M; SD)

Rostock
(M; SD)

Klare Kommunikation und Sprechfähigkeit 3.90; .40 4.04; .24

Reflexionsfähigkeit, Selbstwahrnehmung und 
Kritikfähigkeit

4.13; .37 4.00; .45

Selbstorganisation und Selbstdisziplin 3.69; .59 3.64; .43

Reziprozität (Umgang mit fehlender…) 3.88; .58 3.83;. 53

Vorführender
Präsentationsnotizen
Mehr „Nachsicht“ in den Gesundheitsberufen 



Ergebnisse

Anmerkungen: Technik: n = 18, Gesundheit & Soziales: n = 9 Studierende, M = Mittelwert, SD = 
Standardabweichung, * Unterschied signifikant, p < .05

Ähnlichkeiten und Unterschiede: Vergleich Technik vs. Gesundheit & Soziales
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Kompetenz Technik
(M; SD)

Gesundheit & 
Soziales
(M; SD)

Klare Kommunikation und Sprechfähigkeit 3.93; .37 3.95; .38

Reflexionsfähigkeit, Selbstwahrnehmung 
und Kritikfähigkeit

4.10; .38 4,04; .48

Selbstorganisation und Selbstdisziplin 3:68; .54 3.41; .34

Reziprozität (Umgang mit fehlender…) 3.87; .55 3.30; .54*

Vorführender
Präsentationsnotizen
Kleine Tendenz bei Selbstorganisation und SelbstdisziplinWenig(er) „Nachsicht“ gegenüber mangelnder Wertschätzung und Dankbarkeit in den Gesundheitsberufen im Vergleich zu technischen Fachrichtungen



Diskussion

- Kompetenzen wurden aus der objektiv-bedingungsbezogenen Analyse der Tätigkeit 
von aktiven Berufsschullehrkräften verschiedener Fachrichtungen abgeleitet

- Abgeleitete Kompetenzen wurden mittels Struktur-Lege-Technik mit den beruflichen 
Lehrkräften validiert

- Unterschiede zwischen den Fachrichtungen liegen in der erwarteten Richtung

- Stichprobenumfang zu gering 
- Reliabilitäts-Prüfung der Kompetenz-Skalen nicht zuverlässig
- bislang nur eine befragte Zielgruppe (Studierende)

Stärken und Limitationen
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Cronbachs Alpha zwischen .60 und .70 (zweifelhaft)



Ausblick

Validierung der Kompetenzen mit Lehrkräften anderer Fachrichtungen (z.B. Wirtschaft und 
Verwaltung) – geplant (Oktober 2022)

Weitere Datenerhebung zur Einschätzung der Kompetenz-Items bei allen Zielgruppen: 
Lehrkräften, Studieninteressierten und Studierenden aller Fachrichtungen an 
verschiedenen Hochschulstandorten

Lehrkräfte in MV – geplant (nächster Newsletter von Campus BWP-MV) 
Studierende und Studieninteressierte in MV – geplant (Link auf IBP-Homepage)

Weitere Teilnehmende inner- und außerhalb des Netzwerks gewinnen …

To Do
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit!

28.10.2022 13©  2009  UNIVERSITÄT ROSTOCK |



Wer möchte an der Validierung der Kompetenzprofile mitwirken?
Bitte melden bei: anne.traum@uni-rostock.de

PS.: Die nächste Sektionstagung kommt bestimmt. 
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