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Das Bildungssystem Finnlands N
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Charakter beruflicher Bildung in Schweden und Finnland

o Teil der Sekundarstufe Il - 3 Jahre Dauer
« Berufliche Bildung er6ffnet Wege in Hochschule und Arbeit

» Flexibilitat und Individualisierung — Inklusion selbstverstandlich

Reformen in 1990ern

» Verpflichtung zu 15-20 Wochen Lernen am Arbeitsplatz
» Berufliche Programme werden in Schweden breiter

» Allgemeinbildende Facher verpflichtend

» Berufliche Programme starker nachgefragt in beiden Landern

Aktuell: Starkung betrieblicher Anteile in beiden Landern

Besonderheit Finnland: Kompetenzorientierung in Prifung
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Aktuelle Reform in Finnland
NEW VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING . of 1 sanvary 2018

Working lite is undergoing changes. Now occupations keap on emerging and old ones disappear. Technology advances.
Revenue models are renewed. Students” needs are becoming more and more individualistic. Skills need to be updated
threughout car¢ers.
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Gemeinsamkeiten und Unterschiede in Sweden and Finland | O

Aspekte BB Schweden Finnland
Ansehen Mittel bis niedrig(fallend) Hoch (steigend)
Steuerung Staat, Gemeinden, Sozialpartner identisch
und Branchenvertretungen

Finanzierun Offentlich, einschlieRlich ldentisch

d Erwachsenen- und Weiterbildung
Niveau Sek 11 identisch
Dauer 3 Jahre 3 Jahre und kurzer
Einbettung betriebl. | 15 Wochen (steigender Anteil am | Min. 15 Wochen (steigend am
Praxis Ende) Ende, mit Reform hdher)

6 % in Erstausbildung
Betriebliches in Elektro und Baubranche
Ausbildungsmodell | verpflichtend zusatzlich nach
schul. Ausbildung

18 % in Erstausbildung aber
lediglich mit 3% Jugendlichen
(wird mit Reform noch gestéarkt)

Berufsschullehrkraften mit Identisch aber

Az regionalen Branchenvertretungen | kompetenzorientiert
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Gemeinsamkeiten und Unterschiede beruflicher Lehrkrafte

Aspekte

Voraus-
setzungen zur
Lehrerbildung

Dauer der
Ausbildung und
Institution

Inhalte und
Methoden

Prafungsformen

Beschaftigungs-
moglichkeiten

Schweden

Berufsabschluss (SEK Il &
Arbeitserfahrung & Validierung auf
EQR 5

90 ECTs (£ 2 Jahre), Universitares
Studium

Akademische Methoden,
Erziehungswissenschaften, Didaktik,
demokratische Leitung, peer
education, digitalisierte Lehre,
Selbsteinschatzung und - steuerung
Formative und summative,
schriftliche und mundl. Prafungen

Berufsbildungsgange Sek Il, zum
Teil auch nur einzelne Aspekte der
Programme, Erwachsenen- und
Weiterbildung

Finnland

Bachelor oder Master mit Bezug zu
Berufsfeld und 3-5 Jahre
Arbeitserfahrung in Branche

60 ECTs (Ein Jahr), Fachhochschulen

Unterrichtspraxis,
Arbeitsprozessanalyse,
Kompetenzorientierung, Demokratie,
Personlichkeitsentwicklung, Peer-
learning, Selbsteinschatzung
Formative Portfolioarbeit und
schriftliche Hausarbeiten

Berufsbildungsgange Sek 11,
Erwachsenenbildung und
Weiterbildung sowie Dozent*in an
Fachhochschulen
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Charakteristik Befragte

N =65 41 == 24
Durchschnittsalter: 48
61% weiblich

60 % haben Berufsausbildung im
Unterrichtsfach

Nahezu alle (60) mit
Berufschullehrerstudium

(12 ohne Abschluss)

« Grol3e Varianz in den
Unterrichtsfachern; die grof3ten
Berufsbildungsbereiche:
"Gesundheit und Pflege" (16%)
und "Industrietechnik" (15%)
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Methode der Studie

= Form:

Teilstandardisierte Onlinebefragung mit 37 items R Er T A s e B B

Jag nel.er Hmz Kalser ach jag arbetar wm pn: esenr mespeaagaa‘l pa Has\n'ﬁ: Uriversitet Jag &r ledare Ior slugaprogrammet far
. . wrt universitet | Tyskland. M oo fhe yrkesutblidning ar stort och jag jobbar tilzammans med Professor
M*ca Llnnnerg fran Stockholma Unly e'sxe' .Ia Inuaeerar mig far Ilkbeter och skillnader mellan svenska och ﬁn ke yrkesldrare. S4 det var
. fard om du gam aroetar som yrkeslarare kunds hjalpa mig genom att du fyler | frdgeformularet

Olln Fri enz Kaiser ja tyoskentalen amr«a!npsdagogukar g‘oiessorn Rostockin ylluplstossa umusnlmlr kanslsa Tallé hatulle heeﬂ
turut

3 aihatta tarkammin T khrAm n | rnfe \. leilenqin
ja eroja naissa maissa. Mikali tyas| kemeﬂar amma‘ IIr,e na nmr jana,

Einleitung in Englisch, Finnisch und Schwedisch

=ar@uriosiock de

= Zugang:

Zufallsverteilung durch Teilnehmende an BSL-

Seminaren in Helsinki, Stockholm und durch

Politik, Forschung, Verbande und Schulbesuche
» Erhebungszeitraum: P S e

1. Januar bis 15. Marz 2019
» Analysemethoden:

Quantitativ und qualitativ
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Die funf zentralen Forschungsfragen

1. Warum haben Sie sich entschieden, Berufsschullehrer/in zu werden?
2. Was sind drei verbesserungswirdige Bereiche der BSL-Ausbildung?
3. Was sind die Starken des Berufsbildungssystems in Ihrem Land?

4. Was sind die Schwachen des Berufsbildungssystems in lhrem Land?

5. Was sollte Ihrer Meinung nach geandert werden?
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Methodisches Vorgehen der qualitativen Analyse

Qualitativen Inhaltsanalyse der offen erhobenen Antworten

1. Sichtung des Materials ggf. sprachliche Anpassungen

2. Codierung der offenen Antworten (Doppelantworten waren madglich,
wenn zwei Kategorien Erwahnung fanden)

3. Kategorienbildung und Landervergleich
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(1) Warum haben Sie sich entschieden, Berufsschullehrer*in

Zu werden?

Nicht geplant oder durch Zufall

Interesse und Wunsch, Menschen zu
unterrichten

Arbeitsbedingungen und Berufsprofil als
Lehrer*in

Wunsch, Bestrebungen von Studierenden zu
erfillen und Lernprozesse zu unterstitzen

Empfehlung oder Rekrutierung

Leidenschaft und Wissen fir einen Beruf/ein
Fach teilen

Personliche Entwicklung

Gut ausgebildete Menschen fur die Arbeitswelt
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(2) Was sind drei verbesserungswdiurdige Bereiche in der
Berufsschullehrer*innenausbildung?
I N
+ m Gesamt
Mehr Praxis- und/oder Lehrerfahrung 5 1 6
Féahigkeit, berufliches Wissen in Lehrinhalte 4 5 6
umzuwandeln und umgekehrt
Qualitat, Methoden, Inhalt des Unterrichts I I .
Lehrerfortbildung und Innovation 4 2 6
Bessere Kommunikation und Teamarbeit mit
1 0 1
Kollegen und Unternehmen
Fahigkeit zur Betonung und Fokussierung auf 5 5 7
Schiler*innen
Fachwissen und/oder Erfahrung 3 2 5
Sonstiges 2 1 3
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(3) Was sind die Starken des Berufsbildungssystems in
Ihrem Land?

+ -
I N
Flexible und gut strukturierte Bildungs- und . I
Lernsysteme
Wertschétzung und Arbeitsbedingungen fur 5 0
Lehrer
Gute Studienbedingungen, Studieninhalte und 5 5
Zuganglichkeit
Zusammenarbeit mit regionalen Unternehmen | |
Hochqualifizierte Lehrer 6 2
den Bedirfnissen der Schuler*innen 3 5
entsprechen
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(4) Was sind die Schwachen des Berufsbildungssystems in
lhrem Land?

+ -
. Gesamt
Ungenigende Aufmerksamkeit und Zeit 6 3 9
fur die Lernenden
Aus- oder Weiterbildung von Lehrkréaften 3 0 3
Zu viel Autonomie und Burokratie fur Lehrkrafte 1 2 3
Gegebene Standards, Stellung des VET und I I .
Bildungssystem
Zeit und Ressourcen in Schule und Studium | | 11
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Mehr Ressourcen und finanzielle Unterstutzung 6 1

Bessere Arbeitsbedingungen und Weiterbildung 9 2

Gesetze, Struktur oder Veranderungen im 6 0
Bildungssystem

Anderungen am Lehrplan/Inhalt und I I

Wertevermittlung
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Zusammenfassung

» Lehrkrafte aus beiden Landern sind am Unterricht interessiert und
fahlen sich zu inrer Arbeit berufen

* Finn*innen werden deutlich haufiger ungeplant oder zuféllig Lehrer*in

* Finn*innen scheinen ihrem Berufsbildungssystem kritischer
gegenuber zu stehen und stellen zugleich dessen Starken heraus

» Die Schweden sind zurtckhaltender bzw. sie geben weniger
Antworten bzgl. einer dringenden Notwendigkeit, zentrale Aspekte
ihres Berufsbildungssystems zu verbessern.

* Finn*innen fordern (haufiger) bessere finanzielle Unterstitzung,
bessere Arbeitsbedingungen und eine verbesserte Struktur ihres

Bildungssystems
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Limitationen

» Geringe, nichtreprasentative Stichprobengrolie

« Subjektive Einschatzung der Befragten & ggf. sozial erwiinschte
Antworten

* Freiwillige Teilnahme an der Umfrage

« Potenzielle Ubersetzungsfehler, Befragte antworteten Gberwiegend in
englischer Sprache

* Codierung lediglich durch eine Person
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Diskussion und Ausblick

» Aktuelle Reform in Finnland beeinflusst das Antwortverhalten der
finnischen Lehrkrafte

 Welchen Einfluss hat eine Befragung aus dem Ausland auf das
Antwortverhalten? (Offenere Kritik oder Reprasentationsverhalten)

« Einfluss der Kulturen und nationalen Mentalitaten
(Konformismus und Nonkonformitat)

» Einfluss der Fachrichtungen, Geschlecht und Alter noch zu
untersuchen (geringe Stichprobe — Blindelungen notwendig?)

 \Was bedeuten diese Befunde fur Deutschland?
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